
2024年苍南县建设发展集团有限公司招聘计划表

招聘部门 岗位代码 岗位类别 招聘岗位 招聘人数
岗位要求

年龄 学历 专业 招用方式 备注

综合办公室 001 普通员工岗位 综合文秘 1 1988年4月22日后出生 大学本科及以上
本科：中国语言文学类；

研究生：中国语言文学类；

笔试(公共基础知识、综合知识及

建筑行业相关知识）+面试
具有2年及以上文秘岗位工作经验。

内审部 002 普通员工岗位 内审 1 1988年4月22日后出生 大学本科及以上
本科：建筑学类；

研究生：土木工程类，建筑学类；

笔试(公共基础知识、建筑行业相

关知识）+面试

1.中共党员（含预备党员）；
2.具有3年及以上土木、市政、建筑或

机械工程项目工作经验。

成本合约与法务部

003 普通员工岗位 市政成本管理 1 1988年4月22日后出生 全日制专科及以上学历

专科：建筑设计类、土建施工类、建设

工程管理类、市政工程类、建设工程管

理类、道路运输类、水利工程与管理类
本科：管理科学与工程类、经济学类、

土木类、建筑类、交通运输类、水利类

等相关专业；

研究生：土木工程类，建筑学类；

笔试(公共基础知识、工程专业知

识及建筑行业相关知识）+面试

1.具有3年及以上市政项目工程造价预
算编制或结算审核工作经验；

2.持有二级或以上造价师执业资格证书

。

004 普通员工岗位 建筑成本管理 1 1988年4月22日后出生 全日制专科及以上学历

专科：建筑设计类、土建施工类、建设
工程管理类、市政工程类、建设工程管

理类、道路运输类、水利工程与管理类

本科：管理科学与工程类、经济学类、

土木类、建筑类、交通运输类、水利类
等相关专业；

研究生：土木工程类，建筑学类；

笔试(公共基础知识、工程专业知

识及建筑行业相关知识）+面试

1.具有3年及以上土建项目工程造价预

算编制或结算审核工作经验；

2.持有二级或以上造价师执业资格证书
。

工程技术部 005 普通员工岗位 技术 1 1988年4月22日后出生 大学本科及以上

本科：建筑学，土木工程，市政工程，

建筑工程，交通工程，机械工程，环境

设计，环境工程；

研究生：土木工程类，建筑学类；

笔试(公共基础知识、建筑行业相

关知识）+面试

1.具有3年及以上工程施工现场管理或

设计2.工作经验（需巡视项目工地现

场，建议男性报考）。

生产安全部 006 中层管理岗位 副部长 1 1983年4月22日后出生 全日制专科及以上学历

专科：建筑设计类、土建施工类、建设

工程管理类、市政工程类、建设工程管

理类、道路运输类、水利工程与管理类
本科：管理科学与工程类、经济学类、

土木类、建筑类、交通运输类、水利类

等相关专业；

研究生：土木工程类，建筑学类；

笔试(公共基础知识、建筑行业相

关知识）+面试

具有2年及以上团队管理经验和5年及以

上招标代理公司工作经验。

苍南县建发建材科技有限公

司

007 普通员工岗位 综合文秘 1 1988年4月22日后出生 大学本科及以上

本科：中国语言文学类，工商管理类、

公共管理类专业；

研究生：中国语言文学类，工商管理类

、公共管理类专业；

笔试(公共基础知识、综合知识及

建筑行业相关知识）+面试

008 普通员工岗位 核算管理 2 1988年4月22日后出生 大学本科及以上

本科：财务管理，财务学，会计，会计

学，财务会计与审计，金融学；

研究生：工商管理类；

笔试(公共基础知识、财务专业知

识及建筑行业相关知识）+面试

1.具有3年及以上建筑行业财务工作经

验；

2.初级会计以上职称。

合计 9


